UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Av. Juan Pablo Il 306 Bellavista Telf. 4299740

<< Ajio del Didlogo y Reconciliacion Nacional >>
Acreditacion SI o SI, haciendo la diferencia

Bellavista, 14 de febrero del 2018.

RESOLUCION DE DECANO DE FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO N° 14-2018-D-FCA.

Visto la necesidad que tiene el Decanato de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad
Nacional del Callao, de implementar una Directiva de la Gestion Operativa de las actividades
académicas y administrativas de los docentes Coordinadores de las Especialidades de la Carrera
Profesional de Administracion a desarrollarse conforme al Plan de Estudios de esta Facultad,
aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N° 058-2016-CU, del 03.06.16.

CONSIDERANDO:

Que, segun lo sustentado en el Modelo Educativo de la Facultad de Ciencias Administrativas, se ha
disefiado el ambito laboral de los egresados, habiéndose estructurado el proceso formativo para la
obtencion del Grado Académico de Bachiller en Ciencias Administrativas y del Titulo Profesional de
Licenciado en Administracion, en una de las siguientes especialidades: 1.- Gerencia del Talento
Humano. 2.- Negocios Internacionales. 3.- administracion Maritima y Portuaria. 4.- Marketing
Empresarial. 5.- Finanzas Empresariales;

Que, para cada especialidad se han disefiado las competencias generales y las competencias
especificas, debiendo atenderse al desarrollo, valoracion y aplicacion de los contenidos de tales
competencias, haciendo un seguimiento aplicativo de las mismas a traves de las diferentes
asignaturas, eventos académicos y procesos evaluativos;

Que, los Coordinadores de Especialidades de la Carrera Profesional de Administracion, son
designados por el Decano por cada Aiio Académico, entre los docentes ordinarios, categoria principal
0 asociado, a dedicacion exclusiva o tiempo completo, que ostenten el titulo profesional de Licenciado
en Administracion, contando minimamente con el Grado Académico de Magister;

Que, en base a la experiencia académica, prestigio personal y dedicacion a la gestion académica y
administrativa de esta Facultad, se han considerado para cubrir dichos coordinaciones a los siguientes
docentes ordinarios: 1.- Dr. Egard Alan Pintado Pasapera, Coordinador de la Especialidad de Gerencia
del Talento Humano. 2.- Dr. Marco Antonio Guerrero Caballero, Coordinador de la Especialidad de
Marketing Empresarial. 3.- Mg. Juan Benjamin Puican Castro, Coordinador de la Especialidad de
Administracion Maritima y Portuaria. 4.- Mg. Alejandro Diaz Gonzales, Coordinador de la Especialidad
de Negocios Internacionales.- 5.- Mg. Carlos Ricardo Antonio Aliaga Valdez, Coordinador de la
Especialidad de Finanzas Empresariales;
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Que, conforme al Visto, se hace necesario aprobar la Directiva de Gestion Operativa de los
Coordinadores de las Especialidades de la Carrera Profesional de Administracion, quienes trabajaran
en estrecha coordinacion con la Escuela Profesional de Administracion;

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 187 y 198 del Estatuto de la Universidad, concordante
con los articulos 68 y 70 de la Ley Universitaria N® 30220.
RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR la DIRECTIVA DE GESTION OPERATIVA DE LOS COORDINADORES DE
LAS ESPECIALIDADES DE LA CARRERA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, la cual en Anexo adjunto forma parte integrante de
la presente Resolucion, a ser aplicada a partir del Semestre Académico 2018-A.

SEGUNDO.- DESIGNAR PARA EL ANO ACADEMICO 2018 a los sefiores docentes
COORDINADORES DE ESPECIALIDADES DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION, de cada una de las cinco (05) especialidades, de la siguiente manera:

1.- DR. EGARD ALAN PINTADO PASAPERA, Coordinador de la Especialidad de Gerencia del
Talento Humano.

2.- DR. MARCO ANTONIO GUERRERO CABALLERO, Coordinador de la Especialidad de Marketing
Empresarial.

3.- MG. JUAN BENJAMIN PUICAN CASTRO, Coordinador de la Especialidad de Administracion
Maritima y Portuaria. i

4- MG. ALEJANDRO DIAZ GONZALES, Coordinador de la Especialidad de Negocios
Internacionales.

5.- MG. CARLOS RICARDO ANTONIO ALIAGA VALDEZ, Coordinador de la Especialidad de
Finanzas Empresariales;

TERCERO.- HACER de conocimiento la presente resolucion a las areas académicas respectivas, asi
como a los interesados, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Facultad de Ciencias Administrativas

;HemanAv“aMorales

DECANO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Av. Juan Pablo Il 306 Bellavista Telf. 4299740

<< Afo del Buen Servicio al Ciudadano >>
Acreditacién Sl o Sl, haciendo la diferencia

Bellavista, 14 de febrero del 2018.

RESOLUCION DE DECANO DE FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO N° 14-2018-D-FCA.

ANEXDO

1°.- La Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del Callao cuenta con cinco
(05) Coordinadores de Especializacion Profesional, las mismas que son las siguientes: 1.- Gerencia
del Talento Humano. 2.- Negocios Internacionales. 3.- administracion Maritima y Portuaria. 4.-
Marketing Empresarial. 5.- Finanzas Empresariales.

2°.- La designacion de los Coordinadores de Especializacion Profesional, por cada area académica,
son designados por resolucion de Decano, con una duracion de un afio, renovable.

3°.- Efectuaran reuniones mensuales con todos los docentes de la especialidad respectiva para
evaluar el avance de las gestiones y tareas propias de cada especialidad, emitiendose informes
situacionales, los cuales se remitiran al Decanato para conocimiento del Consejo de Facultad.

4°.- Convocaran a los docentes de cada especialidad para la eleccion de los Coordinadores de Cursos
que se dictan en la especialidad respectiva, quienes seran los encargados estructurar los proyectos
de silabos conforme a la modalidad y especificaciones contenidas en el Programa de la Carrera
Profesional de Administracion, siendo entregados a los Coordinadores de Especialidad, para ser
entregados a los Directores de la Escuela Profesional de Administracion y del Departamento
Académico de Administracion.

5°.- Conjuntamente con los Coordinadores de Cursos programaran eventos académicos propios de
cada especializacion, consistente en charlas, conferencias, mesas redondas, seminarios, efc., a favor
de los alumnos de cada especializacion, de lo que se informara al Decanato.

6°.- Coordinaran con los docentes de cada especializacion para la preparacion de separatas, guias
de estudio y publicaciones diversas relativas a las asignaturas a su cargo, debiendo emitirse uno de
los documentos descritos minimo por cada afio.

7°.- Proponer a la Escuela Profesional de Administracion a docentes ordinarios y contratados para
apoyar las labores académicas y administrativas en la Sede Cafete.
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8°.- Desarrollar proyectos, propuestas e iniciativas para fomentar el intercambio estudiantil, a nivel
nacional e internacional, con miras a mejorar y proyectar la especializacion profesional, y de esta
manera contribuir a ampliar la base de los conocimientos y experiencias de la sociedad.

9°.- Establecer un Banco de Datos por cada especializacion profesional, con la participacion de todos
los docentes de cada especializacion profesional, propiciando el intercambio académico y tecnologico
con otros centros superiores universitarios, a nivel nacional e internacional.

10°.- Desarrollar por lo menos un evento nacional y un evento nacional por afio, relativo a cada
especializacion profesional, designandose con anticipacion una Comision Organizadora por cada
evento academico a desarrollarse, en coordinacion con el Decanato.

11°.- Evaluar semestralmente el desarrollo de los Coordinadores de Cursos en relacion a los aspectos
inherentes a sus fines sefialados en la presente Directiva, informandose al Decanato.

12°.- Efectuar una vez al mes una reunion de coordinacion entre los cinco (05) Coordinadores de
Especializacion Profesional, para evaluar las metas alcanzadas, los problemas pendientes y trazar las
proyecciones del caso, informandose de ello al Decanato para ser puesto en conocimiento del Consejo
de Facultad.

13°.- Coordinar con la Escuela Profesional de Administracion y con el Departamento Académico de
Administracion las acciones relativas a sus funciones.

14°.- Representar, a peticion del Decano, o de alguno de sus Directores, en actividades académicas
inherente a sus funciones especificas, en las actividades académicas a las que sean designados.

15°.- Las demas funciones que se estimen pertinentes dentro del ambito funcional de cada
especializacion profesional, 0 a solicitud del Decanato.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Facultad de Ciencias Administrativas

QZmén Avila Morales

DECANO
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